Cislo zmluvy : 15/2024/0aP

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena v sulade so Zdkonom NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Zakonom NR
SR ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin

zastipenej riaditel’kou: RNDr. Katarina Krizkova
ICO: 00 351 806
E-mail: katarina.krizkova@sosostn.sk

(d’alej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a
organizaciou: Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb
s UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastiipenym: Ing. Janka Balajova
zéastupkynia riaditel’ky $koly pre technicko-ekonomické &innosti
1CO: 00351806
E-mail: janka.balajova@sosostn.sk

(d’alej len ,,organizacia‘)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clénok L
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpeCenie arealizicia praktického vyudovania - odbornej praxe
Ziakov SOS obchodu a sluzieb v sulade s poZiadavkami $kolského vzdelavacicho programu pre
prisludny $tudijny odbor.

Clanok II.
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 5 ods. 2 zdkona 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov sa bude odbornd prax uskuto&iovat’ cviénou pracou spodivajiicou v
poskytovani sluzieb alebo vykondvanim pracovnych &innosti zodpovedajucich odbornym
¢innostiam, na ktoré sa Ziak v §tudijnom odbore pripravuje.

Clanok III.
Miesto konania praktického vyudovania

Odborna prax sa bude vykonavat v prevadzke organizacie, ktord sa nachadza:
Skolsky zavod Gastrocentrum, Hviezdoslavova 201, 911 01 Trenéin.
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Cléanok IV. ,
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dlzka a den jeho zacatia

. Pri odbornej praxi ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci def, ktory u ziakov
treticho alebo &tvrtého roénika trva najviac sedem vyudovacich hodin. Vyucovacou hodinou
sa rozumie ¢as v trvani Sestdesiat minut. Prestavky podas vyuCovania su rovnaké ako
u zamestnancov.

. Zatiatok vyucovania je spravidla o 8.00 h, najskor o 7.00 h, ukonCenie vyucovania Ziakov
mladgich ako 18 rokov je do 18.00 h, najneskor do 20.00 h, u Ziakov star$ich ako 18 rokov
je do 22.00 h.

. Odborna prax sa bude realizovat individualnou formou u 1 Ziaka.

. Odborna prax zaéina dilom 19.09.2024 a kon&i ditom 22.05.2025.

Clanok V.
Poédet ziakov

_ Potet Ziakov, ktor sa zi¢astnia na odbornej praxi v prevadzke organizacie bude:

1 ¥iak $tudijného odboru 6352 M obchod a podnikanie, vo Stvrtok v parnom aj
neparnom tyZzdni.

. Menny zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat’ odbornu prax je uvedeny v prilohe ¢&.1, ktord
tvori neoddelitelnu sudast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude vypracovand nova priloha.

Clanok VI.
Potet uditelov odbornej praxe a inStruktorov

. Strany sa dohodli, Ze po¢et ucitelov odbornej praxe, ktorf budu viest’ praktické vyuéovanie
bezprostredne a priamo bude 0. Polet uitelov odbornej praxe na vedenie Ziakov
nepriamym spdsobom bude 1. Polet in&truktorov, zamestnancov organizécie, kde Ziaci
vykonévaji odbornu prax, bude 3.

. Indtruktor zabezpeéuje vedenie a dozor pri precvi¢ovani zruénosti Ziakov, priom moze
viest' najviac troch Ziakov v jednom vyucovacom dni. Indtruktor musi spifiat’ podmienky na
vykon ¢innosti v sulade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢), d), €) zékona NR SR &, 61/2015 Z. 2.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam u¢itelov odbornej praxe a indtruktorov je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktord
tvori neoddelitelnu sucast’ tejto zmluvy.

. Naklady na ugitel'a odbornej praxe hradi 8kola, naklady na indtruktora hradi organizacia.

. Kontrolu vychovnej i odbornej ¢innosti ucitelov odbornej praxe i in§truktorov vykonava
zéstupca riaditela koly, riaditelka Skoly a kontrolné organy v zmysle vyhlasok a usmerneni
Ministerstva kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pouti Ziakov o vieobecnych zasadach dodrziavania bezpe¢nosti a ochrany zdravia na

pracoviskach praktického vyuovania, zdroven na konkrétnej prevadzke organizécie to
uskutoéni indtruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizacie.
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. Organizécia je povinna vytvarat podmienky pre bezpetné a zdravie neohrozujice praktické
vyutovanie v silade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi.
. Potas praktického vyucovania st Ziaci povinni pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky,




ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prislusné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Organizacia poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomocky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpe¢nosti zabezpe€uje inStruktor a ucitel

odbornej praxe.

Ak k vykonu odbornej praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde
poskytne na néklady organizacie sktorou ma Skola uzatvorent zmluvu o poskytovani
praktického vyuéovania.

. Pri vykone odbornej praxe mimo dohodnutého miesta uhradi organizécia Ziakovi naklady na

dopravu.

Clanok VIII.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke organizacii:

Prilohu 1 Zoznam instruktorov, u¢itel'ov, Ziakov, ¢asovy rozsah vyu¢ovacej povinnosti,
Prilohu 2 Informativny obsah odbornej praxe,

Prilohu 3 Dennik z odbornej praxe,

Prilohu 4 Potvrdenie o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka.

. Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky organizdcie st povinni dodrZiavat vo

vSeobecnosti  prevddzkovy poriadok organizdcie, riadit sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat’ tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a
odchod z pracoviska denne potvrdzovat v beZnom systéme evidencie dochadzky
pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné skody vzniknuté organizacii v dosledku

¢innosti alebo konania ziakov.
Zabezpecit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odbornej praxe.

.V spolupréci s prevddzkou organizécie rie$it’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti organizicie

Organizacia sa zavizuje:

L,

2
3.

Urtit' pracovisko k vykondvaniu odbornej praxe vo svojej prevadzke uvedenej v zahlavi
tejto zmluvy.

Odbornt prax vykonavaju Ziaci pod dozorom in$truktora.

V pripade dlhodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného
pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov na
pracovisku. Képie povereni poskytnut’ skole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odbornej praxe bol

kvalitny, hospodarny a bezpecny.

. Ziakov poverit’ pricami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v stlade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.

Ak pozaduje organizicia neStandardné oblecenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho
zabezpecenie z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v otdzkach pedagogickych aj
administrativnych a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.




8. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vieobecne zaviznych
pravnych predpisov. InStruktor yiaka hodnoti slovne, znamkou klasifikuje uditel’ odbornej
praxe v stéinnosti s instruktorom.

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov organizacie.

. Organizacia sa zavizuje umoznit  ziakom $koly vykondvajucim u nej odborn
prax, podla prilohy ¢.1 tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

3. Ziakovi, ktory vykondva v organizicii odborni prax, moze zamestnavatel' zo svojich
prostriedkov poskytnut” odmenu za vykonanie odbornej praxe.

4. V pripade potreby posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Grovne hradi

naklady na toto postdenie organizicia, kde sa odborna prax uskutocnuje.

o —

Clanok XI.
Zaveretné ustanovenie

[a—

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urdita a to od 19.09.2024 do 22.05.2025.

2. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie odbornej
praxe v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s fiou budi riegit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

3. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je moZné dohodu ukongit’ pisomnou vypoved'ou
ktorejkol'vek strany s jednomesacnou vypovednou lehotou nasledujucou od prvého dna
nasledujiiceho mesiaca po doruceni vypovede. Okamzitou vypovedou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, mozno ukonéit tato dohodu vtedy, ak ddjde k porudeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou  zmluvnou  stranou alebo k zmene
legislativnych podmienok.

4. Prévne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami Obéianskeho zékonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne
oboznamili a na znak sthlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a

G&innost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv.

Zverejnenie v Centralnom registri zmliv zabezpedi SOS obchodu a sluZieb.

Trenéin 09. 09. 2024

RNDr. Katarina Krizkova Ing. Janka Balajova
riaditelka Skoly vedica oddelenia ekonomfickych ¢innosti




Priloha 1: Zoznam in$truktorov, utitelov, Ziakov, ¢asovy rozsah vyucovacej povinnosti

InStruktori:
Ing. Ivona Kopuncova, zastupkyiia riaditel!
Mgr. Maria Kone¢nd, hlavny majster odbort
Mgr. Stefan Compel’, veduci prevadzky, tel.

Utitel’ka odbornej praxe:
Mgr. Ivona Kopuncova

Meno ziaka Trieda ucovacich diioch

Dominika Bohusova | IV.P y)

Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4. ro¢nika je 7 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 20:00 hod.




Prilohu vypracovala: Ing. Beata Jalovigiarova, diia: 04. 09. 2024

Priloha 2: Informativny obsah odbornej praxe
Studijny odbor 6352 M obchod a podnikanie

IV. ro¢nik, obsahovy $tandard udiva:

[ ]

Prezenticia firmy

Obozndmenia sa firmou

Spracovanie informécii o firme v programe MS Word
Ekonomické ukazovatele firmy

Grafické spracovanie ekonomickych ukazovateloy firmy
Vytvorenie vlastnej prezentécie firmy;

Podnikatel’sky plian

Obozndmenie sa so $truktirou podnikatel'ského planu
Finan¢ny plan

Tvorba podnikatel'ského plinu — tvod, charakteristika firmy, opis predmetu
podnikania, analyza trhu, marketing, manazment, realizacia

Prezentdcia podnikatel'ského planu
Komplexny priklad z podvojného a&tovnictva
Zadanie prikladu

Suvaha, zatiato¢ny ucet stivahovy, uétovanie zaCiato¢nych stavov, Gidtovanie uctovnych
pripadov

Uzatvéranie uétov a zistenie vysledku hospodarenia

Danové priznanie k dani z prijmov

Moznosti podnikania v ramci svetového obchodného spolodenstva
Prévne predpisy na podnikanie v jednotlivych §tétoch

Obchodna politika v konkrétnej firme




Priloha 3: Dennik z odbornej praxe

strana:

Meno a priezvisko ZiaKa:......uiiniminemiemmemmmmessessssesssssssesse L TIEA @ 10ieeersisresseens

Datum

Vykondvana ¢innost’

Podpis
in§truktora




Priloha 4: Potvrdenie o absolvovani odbornej praxe
(plus hodnotiaci formular)

................................................................................
...........................................................................................................................................

...............................................................................................................

potvrdzujeme:

.............................

Z€ ZIAK oo
absolvoval (a) odbornti prax od..........oovvevooooo 0 s S e menressorsnessss
¥ POZSANU jvsisiionrenmansanen hodin z celkového planovaného podtu...........ovvvvvvo hodin.

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Hodnotenie Ziaka:

Pristup k praci 1 <3 sl B bodi
Plnenie povinnosti 1-2-3-4-5bodov
Aktivita a iniciativa 1 -2-3-4-5bodov
Zodpovednost’ oDl oe G-yl
Pochopenie pracovnej problematika 1-2-3-4-5bodov
Komunikécia na pracovisku 1-2-3-4-5bodov
Spravanie 1-2-3-4-5bodov
Dochvilnost' a dochadzka I=2-3-4-5bodov
Upravenost’ ziaka 1 -2-3-4-5bodov
Predpoklad vhodnosti na vykon danej profesie 1 -2-3-4-5bodov
Spolu bodov

Spolu bodov max 50, najvyssia Eiastkové hodnotenie je 5, najnizsie 1.

Datum: Petiatka, meno a priezvisko zastupcu zamestnavatel'a




